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Tiivistelma

Monitieteinen sosiaalipalveluiden tohtoripilotti (DocSoc360°) on seitseman suomalaisen yliopiston muo-
dostama monitieteinen tohtorikoulutusverkosto, joka on osa laajaa opetus- ja kulttuuriministerién
rahoittamaa kansallista tohtorikoulutuksen uudistamista. Vuosina 2025-2027 toteutettavassa pilotissa
tydskentelee 34 vaitoskirjatutkijaa hallinto-, humanististen-, oikeus- ja yhteiskuntatieteiden aloilla. Pilotti
valmentaa vaitoskirjatutkijoita monitieteiseen ja -ndkdkulmaiseen yhteistydhon tuottaen laajan tutkimuk-
sellisen ja kaytanndllisen osaamisperustan sosiaalipalveluiden tutkimusperustaiseen jarjestamiseen ja
kehittamiseen. Pilottia koordinoi Lapin yliopisto ja mukana ovat Helsingin yliopisto, Ita-Suomen yliopisto,
Jyvaskylan yliopisto, Oulun yliopisto, Tampereen yliopisto ja Vaasan yliopisto.

DocSoc360°-pilotissa toteutettiin Webropol-kysely vaitdskirjatutkijoiden ja -ohjaajien kokemuksista pilotin
ensimmaisesta toimintavuodesta (2025). Paallimmaisena kyselytuloksista valittyy, etta vaitoskirjatutkijat
ja -ohjaajat ovat tyytyvaisia pilotin kokonaisuuteen ja he kokevat pilotin vastanneen odotuksiin tai jopa
ylittdneen ne. Vaitéskirjatutkijoiden opinnot ja tutkimus ovat edenneet heidan oman arvionsa mukaan
pilotin ensimmaisen vuoden aikana. Etenemisesta kertoo myds se, ettd ensimmaisia vertaisarvioituja
artikkeleita on julkaistu vuoden 2025 puolella.

DocSoc360°-pilotissa tohtoriopintojen edistamiseksi on luotu opintoja ja tutkimusty6ta tukevia rakenteita,
joiden vaitoskirjatutkijat kokevat tukevan vaitostutkimuksen tekemista. Toimintamuotoja ovat valtakun-
nalliset teemaseminaarit, useamman kerran vuodessa tapaavat monitieteiset teemaryhmat ja ajankohtai-
sia asiantuntijataitoja kasittelevat etédkahvitilaisuudet.

Keskeisessa roolissa on myds omilta vaitdskirjaohjaajilta saatava ohjaus. Ohjaajina toimii kokeneita
ohjaajia, joilla vaitéskirjaohjauskokemusta on keskimaarin 10 vuotta. Kolmivuotinen tohtoripilotti
edellyttaa intensiivista vaitoskirjojen ohjausta. Kaikki kyselyyn vastanneet vaitoskirjatutkijat kokevat
saavansa tukea ohjaajiltaan, mutta samanaikaisesti puolet vaitoskirjaohjaajista ei ole voinut juurikaan tai
ollenkaan sisallyttaa pilotin vaatimaa ty6ta tydsuunnitelmaansa.

Tohtoripilotti muodostaa oman yhteison. Vahvimmin tunnetaan kuuluvuutta omaan paikalliseen
DocSoc360°-yhteis6on ja valtakunnalliseen DocSoc360°-yhteis66n. Vahaisempaa on tunne kuulu-
misesta oman yliopiston vaitdskirjatutkijoiden yhteisdon ja muuhun oman yliopiston yhteis66n (kuten
laitokseen tai tiedekuntaan).

Keratyn vuosipalautteen perusteella nostamme johtopaatoksina esiin kolme keskeista ja toisiinsa linkitty-
vaa tekijaa, jotka edistavat vaitdstutkimustydtd DocSoc360°-tohtoripilotissa: taloudelliset resurssit,
vertaistuki ja yhteisollisyys seka vaitostutkimustyota tukevat rakenteet:

o Taloudelliset resurssit, kuten kokoaikainen rahoitus tutkimustyoélle, luovat vakautta ja se
koetaan vaitdstutkimusta tukevaksi asiaksi.

o Vertaistuki ja yhteiso kannattelee prosessia ja kiinnittda opintoihin. Koko pilotin yhteiset
tapaamiset, vertaistuelliset teemaryhmat ja paikallinen yhteistyd mahdollistavat ryhmaytymisen,
verkostojen muodostamisen ja monialaisen yhteistyon.

o Viitostutkimustyota tukevat rakenteet luovat systemaattisuutta opintoihin kiinnittymiseen,
tutkimusprosessin edistamiseen ja ohjaustyohon.
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Johdanto

DocSoc360° on seitseman suomalaisen yliopiston muodostama tohtorikoulutusverkosto, joka on osa
laajaa opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) rahoittamaa kansallista tohtorikoulutuksen uudistamista
(OKM 2026). Parhaillaan kaynnissa oleviin tohtoripilotteihin kohdistuu paljon mielenkiintoa ja pilottien
toteutumisesta kerataan tietoa eri tahoilla. Kyselytietoa kerataan niin Kansallisen tohtoripilottien seuran-
nan ja arvioinnin tutkimusryhman' toimesta kuin eri yliopistoissa tohtorikoulutuksen kehittamisen tueksi.
Palautetta tarvitaan myos pilotin oman toiminnan arviointiin ja kehittdmiseen. Tassa raportissa raportoim-
me Monitieteisessa sosiaalipalveluiden tohtoripilotissa (DocSoc360°) kerdadmamme pilotin ensimmaista

toimintavuotta (2025) kasittelevan palautekyselyn tulokset.

Vuosina 2025-2027 toteutettavassa DocSoc360°-pilotissa tydskentelee 34 vaitdskirjatutkijaa. Pilotin
kokonaisuus valmentaa vaitdskirjatutkijoita monitieteiseen ja -nakdkulmaiseen yhteistydhon tuottaen
laajan tutkimuksellisen ja kaytanndllisen osaamisperustan sosiaalipalveluiden tutkimusperustaiseen

jarjestamiseen ja kehittamiseen.

DocSoc360° yhdistaa hallintotieteen, johtamisen, kasvatustieteen, oikeustieteen, saamelaisen kulttuurin
tutkimuksen ja kielitieteen, sosiaalitydn, sosiologian, terveystieteiden, viestinnan ja yhteiskuntapolitiikan
alojen tutkijoita tarkastelemaan sosiaalipalveluita monitieteisesti ja -nakokulmaisesti. Pilottia koordinoi
Lapin yliopisto, jonka lisédksi mukana ovat Helsingin yliopisto, It4-Suomen yliopisto, Jyvaskylan yliopisto,
Oulun yliopisto, Tampereen yliopisto ja Vaasan yliopisto.? DocSoc360°:n 34 vaitdskirjatutkijaa vastaa 3,4

prosentin osuutta OKM:n rahoittaman tohtoripilotin 1000 vaitoskirjatutkijan joukosta.

" Tohtoripilotteja tutkii Kansallinen tohtorikoulutuspilotin seurannan ja arvioinnin tutkimushanke, joka on
julkaissut kaksi pilottien edistymista seuraavaa raporttia vuosina 2024—-2025:

Kivistd, Jussi; Lilja, Erika; Matikainen, Minni; Muhonen, Reetta; Pekkola, Elias; Siekkinen, Taru & Virtanen,
Minni (2025) Kansallisen tohtorikoulutuspilotin seurannan ja arvioinnin tutkimushanke, 1. edistymisraportti
28.2.2025. Higher Education Group ja hallintotieteiden yksikk®, Tampereen yliopisto &

Koulutuksen tutkimuslaitos, Jyvaskylan yliopisto.

Kivistd, Jussi; Lilja, Erika; Kosonen, Jonna; Muhonen, Reetta; Pekkola, Elias; Siekkinen, Taru; Tirronen,
Jarkko; Virtanen, Anne; Virtanen, Minni; Matikainen, Minni (2026) Kansallisen tohtorikoulutuspilotin seurannan
ja arvioinnin tutkimushanke, 2. edistymisraportti 28.2.2026. Higher Education Group ja hallintotieteiden
yksikkd, Tampereen yliopisto & Koulutuksen tutkimuslaitos, Jyvaskylan yliopisto.

2 Lisatietoa DocSoc360°-pilotista voi lukea verkkosivuiltamme.



https://content-webapi.tuni.fi/proxy/public/2025-03/1_edistymisraportti-taitettu.pdf
https://content-webapi.tuni.fi/proxy/public/2025-03/1_edistymisraportti-taitettu.pdf
https://trepo.tuni.fi/handle/10024/235209
https://trepo.tuni.fi/handle/10024/235209
https://ulapland.fi/yhteiskuntatieteiden-tiedekunta/tutkimus-ja-hankkeet-ytk/docsoc360/#/cat/theme/tag/type=17572/s=/p=1
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Kyselyn toteutus

DocSoc360°-pilotin ensimmaista toimintavuotta koskeva palaute kerattiin 21.—28.1.2026 sahkoisella
Webropol-lomakkeella. Kyselyn tavoitteista ja sisélldista keskusteltiin loppuvuodesta 2025 DocSoc360°-
pilotin ohjausryhmassa ja Lapin yliopiston koordinaatioyksikdssa. Ohjausryhman Iahetekeskustelulla
tavoiteltiin mahdollisimman tarkkaa sisall6llista rajaamista aiheisiin, jotka koimme tarkeiksi tassa vai-
heessa pilottia. Kyselyn toteutuksesta ja raportoinnista vastasi DocSoc360°-koordinaattori, YTT Katri-

Maria Jarvinen Lapin yliopistosta.

Kyselyn liséksi palautetta on voinut antaa DocSoc360°-pilotissa vuoden 2025 aikana jarjestettyjen
kahden teemaseminaarin yhteydessa seka nimettdmasti verkkoalustallamme olevan palautelomakkeen
kautta. Toimintaa on kehitetty saadun palautteen avulla (ks. aiheesta laadittu blogiteksti Jarvinen 2025).
Lisaksi syksylla 2025 toteutettiin tydelamayhteistyota kasitteleva kysely vaitdskirjatutkijoille. 34 vaitos-
kirjatutkijasta koostuvassa tohtoripilotissa on my6s kokonsa puolesta mahdollista pitda ylla kokonais-
kuvaa ohjausryhmakokouksissa kaytyjen kuulumiskierrosten perusteella. Ohjausryhmaan kuuluu jokai-
sesta yliopistosta edustus, ja ryhman jasenet toimivat myos pilotissa vaitdskirjaohjaajina. Ohjausryh-
massa on vuoden 2025 marraskuusta alkaen ollut kaksi vaitdskirjatutkijoiden valitsemaa DocSoc360°-

vaitdskirjatutkijajasenta, mika on vahvistanut tiedonkulkua vaitoskirjatutkijoiden ja ohjaus-ryhman valilla.

Kyselyn sisalto. Vaitoskirjatutkijoille ja -ohjaaijille laadittiin oma kyselylomake, johon vastattiin nimet-
tomana ja ilman yksiloivia taustatietoja, kuten yliopistoa, tieteenalaa tai sukupuolta. Vaitoskirjatutkijoilta
kysyttiin tohtoriopintojen kaynnistymisesta, pilottiin liittyvista kokemuksista, pilotin toiminnoista ja pilotilta
saadusta tuesta. Vaitdskirjaohjaajien kysely sisalsi kysymyksia tyytyvaisyydesta pilottiin, ohjauskoke-
muksista ja teemaryhmien vetgjille suunnattuja kysymyksia. Kyselyt sisalsivat seka monivalintakysymyk-

sia ettd avoimia kysymyksia.

Kysely lahetettiin 34 vaitdskirjatutkijalle ja 42 vaitoskirjaohjaajalle. Kyselykutsun liitteena annettiin
tiedoksi tietosuojaseloste. Vaitdskirjatutkijoiden kyselyyn saimme 23 vastausta (vastausprosentti 68) ja

vaitdskirjaohjaajien kyselyyn 21 vastausta (vastausprosentti 50).

Koordinaattori laati alustavan raportin ohjausryhman maaliskuun 2026 kokoukseen, jossa kaytiin yleista
keskustelua tuloksista ja johtopaatoksista. Kyselyn tuloksia hyddynnetdan DocSoc360°:n toiminnan
arvioinnissa ja kehittamisessa. Raportti on julkaistu verkkosivuillamme kaikkien aiheesta kiinnostuneiden

luettavaksi.
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Vaitoskirjatutkijoiden kyselyn tulokset

Tohtoriopinnot ja niiden kaynnistyminen

Tohtoriopintojen vaihe. Vaitdskirjatutkijatutkijoita pyydettiin kuvaamaan lyhyesti, mihin vaiheeseen
tohtoriopintojaan (ml. vaitdstutkimus ja muut opinnot) he paasivat pilotin ensimmaisen toimintavuoden
aikana. DocSoc360°-tohtoripilotissa tehdaan seka artikkelimuotoisia vaitoskirjoja ettd monografioita.
Valtaosa (80 %, n = 19) vastanneista tekee artikkelivaitOskirjaa. Vastaajat kuvaavat vastauksissaan
tohtoriopintojen vaihettaan tata taustaa vasten. Taustatietona on hyva kertoa myds, etta vaitdskirjatutkijat
ovat pilotin alussa tutkimuksissaan eri vaiheissa. Osa pilottirahoituksen saaneista on jo ehtinyt aloittaa
vaitoskirjansa ennen pilotin alkua ja osa on aloittanut vuoden 2025 alussa itselleen uuden tutkimus-

aiheen parissa. Siten myds tutkimukset ovat ensimmaisen vuoden aikana ehtineet eri vaiheisiin.

Monografiaa tekevien ensimmainen pilottivuosi on koostunut aineiston keruusta ja/tai vaitdskirjan lukujen
kirjoittamisesta. Artikkelivaitoskirjaa tekevien tutkimusten vaiheet on tiivistetty avointen vastausten
perusteella seuraavasti:

o TyOstdd ensimmaista vaitoskirjaan tulevaa artikkeliaan (6 vastaajaa).

o Ensimmaisen artikkeli on melkein valmis (3 vastaajaa).

e Yksi tai kaksi artikkelia etenemassa vertaisarviointiin lahiaikoina (6 vastaajaa).

e Ensimmainen artikkeli on jo julkaistu (4 vastaajaa).

Kukin pilotissa tydskenteleva vaitoskirjatutkija suorittaa tohtorintutkintoaan kotiyliopistonsa opinto-
suunnitelman mukaisesti. DocSoc360-pilotin tapahtumista kertyy opintopisteitd noin 10 op:n verran
opetussuunnitelman vapaavalintaisiin ja/tai seminaariopintoihin, kunkin yliopiston oman ohjeistuksen
mukaisesti. Opintojen vaihetta kuvaavat vastaukset on tiivistetty avointen vastausten perusteella
seuraavasti:

¢ On suorittanut muutamia opintopisteita (6 vastaajaa).

¢ Noin 30-65 prosenttia kursseista on suoritettu (8 vastaajaa).

¢ Tohtorintutkintoon vaadittavat kurssit on lahes kokonaan suoritettu (8 vastaajaa).

Tohtoriopintojen kdaynnistyminen. Vaitoskirjatutkijoiden kokemukset tohtoriopintojen kdynnistymisesta
pilotissa ovat valtaosin samansuuntaisia (kuvio 1). Melko hyvin (n = 10) tai erittain hyvin (n = 10)
opintonsa kokee kaynnistyneen yhteensa 85 prosenttia vastanneista. Ainoastaan yksi vastaajista kokee

tohtoriopintonsa kaynnistyneen melko huonosti. Kaksi vastaajaa valitsi asteikon neutraalin vaihtoehdon.
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Miten tohtoriopintosi (= vaditostutkimus ja muut opinnot)
DocSoc-pilotissa ovat kdynnistyneet?
(n=23)
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
— I 0%
Erittdin huonosti  Melko huonosti Ei hyvin eika Melko hyvin Erittdin hyvin
huonosti

Kuvio 1. Tohtoriopintojen kaynnistyminen.

Tyytyvaisyys DocSoc360°-pilottiin. Ensimmaisen tohtoripilottivuoden kokemusten perusteella pilottiin
kokonaisuudessaan on tyytyvaisia 80 prosenttia (n = 19) vastaajista (kuvio 2). Nelja vastaajaa on

valinnut vastausasteikon keskimmaisen, neutraalin vaihtoehdon.

Kuinka tyytyvdinen olet DocSoc-pilottiin kokonaisuudessaan
pilotin ensimmaisen toimintavuoden kokemustesi perusteella?
(n=23)
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

20%
. 10%

0%

Erittdin tyytymaton Melko tyytymatén  En tyytyvainen  Melko tyytyvainen Erittdin tyytyvainen
enka tyytymaton

Kuvio 2. Vaitdskirjatutkijoiden tyytyvaisyys DocSoc360°-pilottiin.
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Tohtoripilottiin liittyvat odotukset. Vaitoskirjatutkijoita pyydettiin kertomaan omin sanoin, miten
DocSoc360°-pilotti on vastannut heidan odotuksiaan. Vastausten perusteella pilotti on vastannut
vaitoskirjatutkijoiden DocSoc360°-pilottiin kohdistamiin odotuksiin yleisesti ottaen hyvin. Vastaajista
monet kokevat, ettd pilotista on saatu rahoitusta, tyérauhaa, yhteisollisyyden kokemuksia, ohjausta ja
yhteistyd on sujuvaa. Oheinen vastaus kiteyttaa hyvin tatd useammasta vastauksesta valittyvaa

sanomaa:

Koen etta pilotti luo erinomaisen alustan vaitdskirjatutkijalle, olemme saaneet pilotista niin taloudellista
turvaa, joka mahdollistaa rauhan tutkimustydlle, mutta my6s yhteison ja rakenteita, jotka tukevat tydn
etenemista.

Vastauksissa tuodaan esille my6s monitieteiset teemaryhmat, jotka ovat DocSoc360°-pilotin yksi
keskeinen valtakunnallinen toimintamuoto. Teemaryhmat ovat 4—7 vaitdskirjatutkijan ja 2—3 vaitos-
kirjaohjaajan muodostamia koko kolmivuotisen pilottiajanjakson Iapi toimivia erityisesti vertais-
ohjaamiseen ja -tukeen painottuvia pienryhmia. Teemaryhmat muodostettiin ennen pilotin alkua
vaitdskirja-aiheiden perusteella. Teemaryhmia on seitseman ja jokainen teemaryhma on pilotissa
sovittujen raamien puitteissa muodostanut omat toimintakaytantdénsa. Ryhmat tapaavat paasaantoisesti

etéyhteyksin.

Muutamasta vastauksesta kay ilmi, etta teemaryhmatydskentely ei ole tayttanyt kaikkien vastaajien
odotuksia ja se on johtanut siihen, etta pilottia kohtaan olevat odotukset eivat ole aivan tayttyneet. Naita

kokemuksia kuvaavat seuraavat vastausotteet:

Teemaryhmatydskentely on jaanyt itselleni vieraaksi ja en koe hyétyneeni siita. Olen saanut vaikutelman
siita, ettd ohjaajat eivat ole tietoisia siitd, mita heiltd odotetaan. Toimintatavat eri teemaryhmien kesken
eroavat merkittédvasti ja tdhan olisi hyva saada jotain yhteisia suuntaviivoja.

Odotin sosiaalisena konstruoijana pienryhmaltd enemman, mutta ryhma ei vastaa odotuksiani.

Toisaalta useissa vastauksissa tuotiin esille, ettd nimenomaan teemaryhmat on koettu hyvaksi ja toimi-

vaksi toimintamuodoksi, ja kiitosta annetaan motivoituneille vertaisille.

Teemaryhmat ovat pydérineet hyvin.

Teemaryhmatyoskentely on meidan teemaryhmassamme toimivaa, strukturoitua ja olen seka siina, etta
oman yliopiston porukassa saanut jakaa aikaani erittdin motivoituneiden vaitdskirjatekijéiden kanssa.

Kaiken kaikkiaan avoimista vastauksista kay ilmi, etta valtaosalla DocSoc360°-pilottiin kohdistuvat

odotukset ovat tayttyneet joiltain tai monelta osin.
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Yhteisollisyys ja saatu tuki

Tiedeyhteis66n kuuluminen. Tiedeyhteis66n kuulumisen osalta 78 % (n = 18) tuntee kuuluvansa koko
DocSoc360°-pilotin muodostamaan yhteis6on (Kuvio 3) ja jopa 87 prosenttia (n = 20) tuntee kuuluvansa
oma yliopistonsa DocSoc360°-vaen muodostamaan yhteis66n. 60 prosenttia tuntee kuuluvansa johonkin
muuhun oman yliopiston yhteis66n. Vahiten kuuluvuutta tunnetaan oman yliopiston vaitdskirjatutkijoiden

muodostamaan yhteisé6n, mutta siihenkin tuntee kuuluvansa silti yli 50 % vastaajista.

Kun aineistosta tarkastellaan saman vastaajan vastauksia eri vaittamiin, kay ilmi, ettd vajaa puolet
vastaajista (43 %, n = 10) tuntee kuuluvansa kaikkiin vaittamien yhteiséihin. 30 prosenttia vastaajista (n
=7) taas kokee, ettd kuuluu maksimissaan kahteen mainituista yhteisoista. Kaikki vastaajat kokevat

kuuluvansa edes johonkin vaittdmissa mainittuun yhteiséon.

Arvioi kokemustasi tiedeyhteis6on kuulumisesta.
(n=23)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

Tunnen kuuluvani koko DocSoc-tohtoripilotin
muodostamaan yhteisoon.

Tunnen kuuluvani oman yliopistoni DocSoc-véaen
muodostamaan yhteisoon.

Tunnen kuuluvani oman yliopistoni vaitdskirjatutkijoiden
muodostamaan yhteis6on.

Tunnen kuuluvani johonkin muuhun oman yliopistoni
yhteisoon (esim. laitos- tai tiedekuntatason yhteis6).

tdysin eri mieltd  Werimieltd  Meieri eikd samaa mieltd W samaa mieltd MW tdysin samaa mielta

Kuvio 3. Tiedeyhteis66n kuuluminen.

DocSoc360°-pilotin tarjoama tuki. Kaikki vastaajat kokevat saavansa tukea vaitostutkimuksen
tekemiseen omalta ohjaajaltaan. My6s teemaryhmista koetaan saatavan tukea. Noin puolet vastaajista
kokee saavansa tukea teemaryhmansa muilta vaitoskirjatutkijoilta (52 %, n = 12) ja ryhman vetdjilta (52

%, n = 12). Viisi vastaajaa kokee, ettei saa tukea teemaryhman vaitoskirjatutkijoilta ja/tai vetajilta.
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57 prosenttia (n = 13) kokee saaneensa tukea DocSoc360°-pilotin yhteisista teemaseminaareista.
Teemaseminaarit ovat yksi pilotin keskeisista toimintamuodoista ja niita jarjestetdan DocSoc360°-
pilotissa kahdesti vuodessa. Vuonna 2025 jarjestettiin seminaarit Rovaniemella (kesakuu) ja Kuopiossa
(marraskuu). Niihin kokoontuivat vaitdskirjatutkijat ja heidan ohjaajiaan kutsuluentojen, paneelien ja

erilaisten tyopajojen aarelle seka tapaamaan toisiaan.

Koordinaattorin jarjestamista etékahvitilaisuuksista tukea kokee saaneensa vajaa puolet (40 %, n = 9)
vastaajista. Etdkahvitilaisuuksia on jarjestetty vuonna 2025 tyéhyvinvoinnin ja asiantuntijakirjoittamisen
aiheista. Aiheesta alustamassa on ollut kutsuttu aihepiirin asiantuntija. Tilaisuuksiin osallistuminen on

ollut vapaaehtoista, ja kuusi vastaajista onkin valinnut ei koske minua -vaihtoehdon.

Kun pilotin eri toimintamuotojen ja toimijoiden tarjoamaa tukea vaitéskirjatutkimuksen tekemiseen
tarkastellaan kokonaisuutena (kuvio 4), jokainen vastaaja kokee saavansa tukea joltakin taholta.

Lisaksi vastaajia pyydettiin arvioimaan, onko toimintamuodoista ja toimijoilta saatu tuki samansuuntaista
ja onko se vastannut heidan tarpeitaan. Samansuuntaiseksi tuen arvioi 57 prosenttia (n = 13) ja tarpeita

vastaavaksi 65 prosenttia (n= 15) vastaajista.
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Arvioi DocSoc-pilotin eri toimintamuotojen ja toimijoiden tarjoamaa tukea
vaitostutkimuksen tekemiseen.

(n =17-23)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

Olen saanut tukea vaitostutkimuksen tekemiseen
teemaryhmani vditoskirjatutkijoilta.

Olen saanut tukea vaitostutkimuksen tekemiseen
véitoskirjaohjaajalta/-ohjaajiltani.

Olen saanut tukea vaitostutkimuksen tekemiseen
teemaryhmani vetajilta.

Olen saanut tukea vaitostutkimuksen tekemiseen koko
DocSoc-pilotin yhteisista teemaseminaareista (Rovaniemi,
Kuopio).

Olen saanut tukea vaitostutkimuksen tekemiseen DocSoc-
koordinaattorin jarjestamista etakahvitilaisuuksista (teemoina
hyvinvointi, blogikirjoittaminen v. 2025).

DocSoc-pilotin eri toimintamuodot ja toimijat tukevat
vaitostutkimuksen tekemista samansuuntaisesti.

DocSoc-pilotin eri toimintamuodot ja toimijat tukevat
vaitostutkimuksen tekemista tarpeitani vastaavasti.

tdysin eri mieltd  Merimieltd  Meierieikd samaa mieltd MW samaa mieltd M tdysin samaa mieltad

Kuvio 4. DocSoc360°-pilotin toiminnasta saatu tuki.

Teemaryhmatyoskentely. Teemaryhmien tydskentelyn osalta valtaosa (87 %) kokee, ettd oman ryhman
vaitdskirjatutkijat osallistuvat aktiivisesti ryhman toimintaan (kuvio 5). Valtaosa (78 %) kokee myds

teemaryhman vetgjien osallistuvan aktiivisesti ryhman toimintaan.

Pilotin aikana ja teemaryhmista alkuvuodesta 2025 saadun palautteen perusteella ryhmien vetajia on
kannustettu keskustelemaan ryhman tydskentelytavoista avoimesti ja antamaan vaitdskirjatutkijoille
vaikutusmahdollisuuksia ryhman asiasisaltéihin. 74 prosenttia vastaajista (n = 17) kokee, etta ryhman
tydskentelytavoista on keskusteltu avoimesti. Vaikutusmahdollisuuksia ryhman asiasisaltdihin kokee 83
prosenttia vastaajista (n = 19).

11



)
l: 3 DocSoc360°

Arvioi teemaryhmasi tyoskentelya vuoden 2025 osalta.
(n=23)

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Teemaryhmaani kuuluvat vaitoskirjatutkijat ovat
osallistuneet tyoskentelyyn aktiivisesti.

Teemaryhmani vetdjat ovat osallistuneet
tyoskentelyyn aktiivisesti

Teemaryhmassani on keskusteltu avoimesti ryhman
tyoskentelytavoista.

Teemaryhmani vaitoskirjatutkijoilla on ollut
mahdollisuus vaikuttaa teemaryhmassa kasiteltaviin
asiasisaltoihin.

taysin eri mieltd M eri mieltd M ensamaa enkd eri mieltd M samaa mieltd M tdysin samaa mieta

Kuvio 5. Vaitoskirjatutkijoiden kokemukset teemaryhmatydskentelysta.

Omaa tutkimusta edistavat asiat. Vaitoskirjatutkijoita pyydettiin nimeamaan tarkeysjarjestyksessa
kolme asiaa, jotka ovat edistdneet omaa tutkimusta DocSoc360°-pilotissa. Vastaukset saatiin kaikilta
23:lta kyselyyn vastanneelta. Eniten mainittu tutkimusta edistava asia oli saatu tuki sen eri muodoissa
(esim. vertaistuki, oman yliopiston yhteisdn tuki, ohjaus), jonka 74 prosenttia (n = 17) mainitsi vastauk-
sessaan. Toiseksi eniten mainintoja (52 %, n = 12) kerasi rahoitus ja pilotin tarjoamat taloudelliset
resurssit tutkimustyolle. Lisaksi tarkeiksi omaa tutkimusta edistaviksi asioiksi koettiin: joukkopaine
(hyvalla tavalla itsensa vertaaminen muihin), motivaatio, kannustus, tydn tuoma vapaus tai tyérauha,

itsensa kehittdmisen mahdollisuudet ja DocSoc360°-pilotin rakenteet, kuten seminaarit ja teemaryhmat.

Lopuksi. Vastaaijilla oli mahdollisuus nostaa kyselyn viimeisessa avoimen kysymyksen vastauksessa
esiin haluamiaan DocSoc360°-pilotin ensimmaiseen toimintavuoteen liittyvia asioita. Tahan mahdolli-
suuteen tarttui yhdeksan vastaajaa, jotka nostivat seuraavia asioita esille: toive oma paikallisen
DocSoc360°-yhteisdn kasvokkaisista tapaamisista, tapaamisten kieli, teemaryhmien erilaiset kaytannét
ja yliopistokohtaisten tukitoimien suuri maara, mika voi aiheuttaa tunteen tukitoimien liiallisuudesta.
Lisaksi tuotiin esille, etta pilotti voi ruokkia eriarvoisuuden kokemuksia, koska piloteissa tydskentelevilla

on monia muita vaitoskirjatutkijoita paremmat resurssit.

Vastauksissa nostettiin myos esille konkreettisia tohtorikoulutuksen kehittdmiseen ja tohtoripilotteihin

littyvia kysymyksia: miten pilotissa luodaan konkreettisia muutoksia ja mita ovat pilotin luomat konk-
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reettiset tukirakenteet. Sivuamme naita teemoja raportin johtopaatdksissa. Muutamissa vastauksissa
vahvistettiin jo aiemmissa kysymyksissa esiin tuotuja teemoja, kuten sita, ettd pilotin ensimmainen vuosi

on koettu sujuvaksi ja kiitettiin pilottia.
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Vaitoskirjaohjaajien kyselyn tulokset

Ohjaajana toimiminen tohtoripilotissa

Ohjauskokemus. DocSoc360°-pilotissa toimii ohjaajina kokeneita vaitdskirjaohjaajia. Vaitoskirja-
ohjauskokemusta ohjaajilla on 1-20 vuotta. Ohjauskokemusta ohjaaijilla on keskimaarin 10,4 vuotta.
Luokiteltuina vastaukset jakaantuvat seuraavasti:

e Alle 5 vuotta ohjauskokemusta (2 vastaaja)

e 5-9 vuotta ohjauskokemusta (6 vastaajaa).

e Vahintaan 10 vuotta ohjauskokemusta (13 vastaajaa).

Tyytyvaisyys DocSoc360°-pilottiin. Vaitdskirjaohjaajat ovat tyytyvaisia DocSoc360°-tohtoripilottiin
ensimmaisen toimintavuoden kokemusten perusteella (kuvio 6). 95 prosenttia vastaajista (n = 20) on

vahintdan melko tyytyvaisia pilottiin. Ainoastaan yksi vastaajista ilmoitti olevansa melko tyytyméaton.

Kuinka tyytyvadinen olet DocSoc-tohtoripilottiin
kokonaisuudessaan pilotin ensimmaisen toimintavuoden
kokemustesi perusteella?

(n=21)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
| 0%
Erittdin tyytymaton Melko tyytymaton  En tyytyvdainen  Melko tyytyvainen Erittdin tyytyvainen
enka tyytymaton

Kuvio 6. Vaitdskirjaohjaajien tyytyvaisyys DocSoc360°-tohtoripilottiin.
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Tohtoripilottiin liittyvat odotukset. Vaitoskirjaohjaajia pyydettiin omin sanoin kuvaamaan, miten
DocSoc360°-pilotti on vastannut heidan odotuksiinsa. Valtaosa vastauksista tuo esiin asioita, jotka
koetaan onnistumisiksi. Muutamissa vastauksissa kasitellddn puolestaan asioita, joiden koetaan

haittaavan joko ohjaajan tai vaitoskirjatutkijan tyota.

Pilotin toimintamuodoista useissa vastauksissa nostetaan esiin koko pilotin ja myds sen teemaryhmien
vaitoskirjatutkijoille tarjoama tuki. Teemaryhmamainintojen lisaksi vastauksissa nostetaan esille pilotin
onnistunut yhteisty® pilotin sisalla ja ohjaajien valilla, onnistunut paikallinen yhteisty®, monialaisuuden ja
eri taustojen tuomat vahvuudet, hyva koordinointi, rakenteet ja jarjestelyt, kannustavat kokeilut seka
tiedonkulku ja pilottiin liittyva reflektointi.

Toisaalta yksittaisissa vastauksissa tuodaan esille muun muassa, etta tydsuunnitelma ei mahdollista
laajaa osallistumista eri toimintoihin ja teemaryhma toimintamuotona koetaan ongelmalliseksi. Lisaksi
toivotaan nimenomaan sosiaalipalveluiden teeman esiin nostamista ndkyvammin yhteisissa
tapaamisissa. Kokonaisuudessaan vastauksista valittyy hyvin positiivinen vire: DocSoc360°-pilotti on

vastannut odotuksia tai jopa ylittanyt ne.

Vaitoskirjaohjaaminen tohtoripilotissa. DocSoc360°-vaitskirjaohjaajilta kysyttiin, eroaako ohjaa-
minen tohtoripilotissa aiemmista vaitoskirjaohjauskokemuksista, ja lisaksi pyydettiin vertaamaan, miten
ohjaaminen eroaa. Kaksi kolmasosaa vastaajista (n = 13) kokee, ettd eroa on. Vastauksissa tuodaan
esille, etta pilotti tuo ohjaukseen systemaattisuuta ja pilotissa ohjaus on tiivimpaa kuin muissa vaitos-
kirjaohjauksissa.

Vaitoskirjatutkijoiden yliopistokohtaiset paikkamaarat puolestaan koetaan mahdollistavan paikallisen
ryhmaytymisen eri tavalla kuin esimerkiksi aikaisemmin olemassa olleissa tutkijakouluissa. Tama

mahdollisuus ryhmaytymiseen tukee myds vaitoskirjaohjausta.

Ohjaajan ty6hon pilotti tuo myos tavanomaista enemman yhteistydn areenoita (seka valtakunnallisia etta
paikallisia) ja monitieteisyys rikastaa ohjausty6ta. Osa vastaajista tdsmentaa, ettd nimenomaan pilotin
rakenteet tuovat eroja, ohjaus ei (sisalléllisesti) eroa niinkaan. Tosin erityisesti pilotin ohjaukseen
mukanaan tuoma aikapaine mainitaan muutamassa vastauksessa asiana, mika tuntuu ohjaajan ty6ssa.
Yksittdisessa vastauksessa tuodaan esiin, etta pilotin jotkin rakenteet (esim. teemaryhman olemassaolo)

hankaloittaa vaitoskirjan ohjaamista.
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Oheinen ohjaajan vastaus kiteyttaa useissa vastauksissa esiin tulevia asioita: systemaattisuutta, aika-

rajauksen vaikutuksia ja pilotin resurssien merkitysta:

Pilottilaisen ohjaaminen on systemaattisempaa ja tavoitteellisempaa silla 3 vuoden aikaraja haamottaa
myds ohjaajan takaraivossa. TAma ei ole mahdollista ns. omarahoitteisten vaitdskirjojen ohjaustydssa

samalla tavoin.

Tyosuunnitelmat. Vaitdskirjaohjaajilta kysyttiin, miten tohtoripilotin vaatima tydaika on huomioitu
tydsuunnitelmissa. Puolet vastanneista ohjaajista sanoi, etta pilotti on huomioitu tydésuunnitelmassa.

Toinen puoli vastasi, etta asiaa ei ole huomioitu tydsuunnitelmassa mitenkaan tai ei juuri mitenkaan.

Teemaryhmien toiminta

DocSoc360°-pilotin yksi keskeinen valtakunnallinen toimintamuoto ovat monitieteiset teemaryhmat, ja
ohjaajakyselyn vastaajista kahdeksan toimii teemaryhman vetajana, mika on noin puolet kaikista 18:sta
teemaryhmaa vetavasta. Teemaryhmien vetajat arvioivat tydskentelyn toimivan osallistujien aktiivisuu-
den, tydskentelytapojen ja vaikutusmahdollisuuksien osalta (Kuvio 7). Teemaryhmien vetajat myos

arvioivat, etta tutkimukset ovat edenneet.

Arvioi teemaryhmasi tyoskentelya vuoden 2025 osalta.
(n=8)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Teemaryhmaéni kuuluvat vaitoskirjatutkijat ovat
osallistuneet tyoskentelyyn aktiivisesti.

Teemaryhmaani kuuluvat vetdjat ovat osallistuneet
tyoskentelyyn aktiivisesti.

Teemaryhmassani on keskusteltu avoimesti ryhman
tyoskentelytavoista.

Teemaryhmani vaitoskirjatutkijoilla on ollut
mahdollisuus vaikuttaa teemaryhmassa kasiteltaviin
asiasisaltoihin.

Teemaryhmadssani kasitellyista teksteistad/asioista
nakee, etta vaitoskirjatutkijoiden tutkimukset ovat
edenneet.

W taysin eri mielta erimieltd M eieri eikd samaa mieltd MWsamaa mieltd M tdysin samaa mielta

Kuvio 7. Vaitdskirjaohjaajien kokemukset teemaryhmatyoskentelysta.
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Teemaryhman tyoskentelykdytannot. Avoimissa vastauksissa toimiviksi teemaryhmien tyéskentely-
tavoiksi mainittiin paperien kasittely, vertaisvuorovaikutus, asioiden kasittely luottamuksellisessa ilma-
piirissa, opiskelijoiden ideoima toiminta ja keskustelulle annettava tila. Yhdessa vastauksessa paperien

kasittely koettiin haastavaksi, koska teemaryhmassa papereita ei voi kommentoida ohjaajan roolissa.

Lopuksi. Vastaaijilla oli mahdollisuus antaa yleista palautetta DocSoc360°-pilotin ensimmaisesta toimin-
tavuodesta, mihin tarttui 14 vastaajaa. Enemmistdssa vastauksia tuodaan esille tyytyvaisyys pilottiin:
"Vaikuttaa hyvalta ja hyvin organisoidulta.”, "Kokonaisuutena ottaen hyva fiilis.” ja "Ei huono, ei laisinkaan
huono.”. Yksittaisissa vastauksissa tuodaan esille my6s asioita, joita ei koeta toimiviksi. Tallaisia ovat
pilotin vaatima tydaika suhteessa opetustehtavan sisaltoon ja teemaryhmat, jotka yksi vastaajista kokee
hankalaksi rakenteeksi. Vastauksissa toivotaan myos lisda kokeiluja ohjauksen laadun ja tulokselli-
suuden parantamiseksi, vaikka asian esiin nostava vastaaja kokeekin pilotin yleisesti ottaen toimivaksi.
Myds kokouksia koetaan olevan liikaa ja tapahtumisen, kuten kaksipaivaisten seminaarien kestoon

toivotaan tiiviytta, jotta osallistuminen olisi mahdollista laajemmalle joukolle ohjaajia.
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Johtopaatokset

Tama raportti kiteyttdd DocSoc360°-tohtoripilotin jasenten — vaitéskirjatutkijoiden ja -ohjaajien — ensim-
maisen toimintavuoden kokemuksia. Keratty kyselypalaute on linjassa my6ds muissa yhteyksissa, kuten
tapahtumissa ja ihmisten valisissa kohtaamisissa, saadun palautteen kanssa. Vuosipalautekyselyn
tulokset osoittavat, ettd DocSoc360°-pilotissa mukana olevat vaitdskirjatutkijat ja heidan ohjaajansa ovat
hyvin tyytyvaisia pilottiin ja sen toteutustapoihin. Vaitéskirjatutkijoiden tohtoriopinnot ovat edenneet hyvin
heidan arvioidensa mukaan. Toiden etenemisesta hyva esimerkki on, etta vuoden 2025 loppuun

mennessa oli hyvaksytty julkaistavaksi tai julkaistu muutamia vertaisarvioituja artikkeleita.

Palautteessa nakynee se, ettd DocSoc360°-pilotissa on sen alusta alkaen pyritty hyvan yhteisdllisen
ilmapiirin luomiseen (ks. aihetta jasentava blogiteksti, Laitinen & Jarvinen 2026). Yhteis66n kuulumista
kasittelevat vaittamat tuovat esille, etta pilotti koetaan omaksi yhteisdksi. Myos kaikkia tohtoripilotteja
koskevassa professori Jussi Kivistdn ja tutkimusryhman (2026, 68) tutkimuksessa havaittiin toisella
tavalla kysyttyna, etta 79 prosenttia kaikkien tohtoripilottien vaitdskirjatutkijoista koki olevansa osa

tydyhteisoa.

Aiemmin vaitoskirjan tekemiseen liittyvana rakenteellisena haasteena on ollut vaitdskirjatutkijoiden
vahainen kiinnittyminen yhteis66n. Tuloksemme viittaavat siihen, ettd DocSoc360°-pilotissa on pystytty
korjaamaan tdman kaltaisia rakenteita ja luomaan kiinnittymisen paikkoja vaitoskirjatutkijoille, jotka

kokevat kiinnittyvansa paikalliseen ja valtakunnalliseen DocSoc360°-yhteisd6n.

Ohjauksella on keskeinen rooli vaitdstutkimuksen edistymisen kannalta. Kyselyyn vastanneista vaitos-
kirjatutkijoista jokainen ilmaisi saavansa tukea vaitdéstutkimukseensa ohjaajiltaan. Vastaavasti Kivistdn ja
kumppanien (2026, 65) tutkimuksessa tohtoripiloteissa tyoskentelevat vaitdskirjatutkijat ovat verrattain

tyytyvaisia saamansa ohjauksen maaraan ja laatuun.

Tohtoripilotissa tehtavien vaitdskirjojen edistyminen edellyttaa tiivistd ohjausta. Vaitdskirjaohjaajista
puolet ovat voineet sisallyttaa pilotin vaatimaan vaitoskirjaohjausta tydsuunnitelmaansa. Puolet ei ole

pystynyt sita sisallyttdmaan. Tama viittaa siihen, ettd ohjausty6ta tehddaan oman tyon lisana.

Pilottiyhteis6on kuulumisen kokemusta voi vahvistaa se, ettd tohtoripiloteilla on hyva taloudelliset
resurssit kdytdossaan. Se voi toisaalta nayttaytya vaitdskirjatutkijan arjessa esimerkiksi vaitdskirja-
tutkijoiden toisiinsa kohdistamana vertailuna siita, kenelld on hyvat resurssit ja kenella ei. Téma voi

heijastua my0s vertaissuhteisiin kotiyliopistossa.
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Pilotin sujuvan toiminnan kannalta on tarkeaa, etta pilotin rakenteet ovat mukana oleville toimijoille
selkeat. Pilotissa on seka valtakunnallista ettd paikallista, yliopistokohtaista toimintaa. Pilotin toiminnan
suunnittelussa pitada huomioida, etta toiminta suhteutuu yliopistojen tarjontaan. DocSoc360°-pilotissa
kaikille pakollisen ohjelman maara on pyritty pitdmaan maltillisena ja sen rinnalla on jarjestetty vapaa-
ehtoiseen osallistumiseen perustuvaa toimintaa, kuten koordinaattorin muutaman kerran vuodessa
jarjestamat etékahvitilaisuudet. Vaitoskirjatutkijoiden kyselyn vastauksessa tuotiin esiin myos se, etta
joissain yliopistoissa on tarjottu paljon pilottilaisille suunnattuja tukitoimia, mitkd yhdessa pilotin oman

toiminnan kanssa voivat aiheuttaa jopa kokemuksen ylitarjonnasta.

Keratyn vuosipalautteen perusteella nostamme esiin kolme keskeista ja toisiinsa linkittyvaa tekijaa, jotka
edistavat vaitdstutkimustydtd DocSoc360°-tohtoripilotissa: taloudelliset resurssit, vertaistuki ja

yhteiséllisyys seka vaitdstutkimustyota tukevat rakenteet. Ne sisaltavat seuraavat asiat:

KOLME NOSTOA. Viitoskirjatutkijan tutkimustyon etenemista

edistavia kaytantoja DocSoc360°-tohtoripilotissa:

e Taloudelliset resurssit, kuten kokoaikainen rahoitus
tutkimustydlle, luovat vakautta ja se koetaan vaitdstutkimusta
tukevaksi asiaksi.

¢ Vertaistuki ja yhteiso kannattelee prosessia ja kiinnittaa
opintoihin. Koko pilotin yhteiset tapaamiset, vertaistuelliset
teemaryhmat ja paikallinen yhteistyd mahdollistavat ryhmay-
tymisen, verkostojen muodostamisen ja monialaisen
yhteistyon.

o Vaitostutkimustyota tukevat rakenteet luovat syste-
maattisuutta opintoihin kiinnittymiseen, tutkimusprosessin

edistamiseen ja ohjaustydhon.
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