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Erikoissosiaalityontekijan koulutus

Erikoistumiskoulutukset ovat korkeakoulututkinnon jalkeen suoritettavia, jo tydeldamassa toimineille
suunnattuja ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistavia pitkakestoisia koulutuksia, joilla vasta-
taan korkeakoulujen ja tyoelaman yhdessa maarittamiin tydelaman osaamistarpeisiin.

Yliopistojen erikoistumiskoulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija aiemman koulutustaustansa ja tyo-
kokemuksensa pohjalta 1) kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtavissa maaritellylla tydelaman
osa-alueella, 2) hallitsee asiantuntijaroolin edellyttdman tieteellisammatillisen erikoisosaamisen ja sen
yhteydet toimintaymparistoon, 3) pystyy tieteellista tutkimustietoa tai taiteellisen toiminnan menetel-
mia hyédyntaen analysoimaan, arvioimaan ja kehittdmaan erikoistumisalansa ammatillisia kaytantoja
ja 4) kykenee toimimaan yhteisdissa ja verkostoissa oman erikoistumis-alansa asiantuntijana (Valtio-
neuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksista 794/2004; 20 a §).

Erikoissosiaalityontekijan koulutuksen kohderyhmana ovat henkil6t, jotka ovat suorittaneet yliopistolli-
sen maisterin tutkinnon, joilla on oikeus harjoittaa sosiaalityontekijan ammattia Suomessa (Laki sosiaa-
lihuollon ammattihenkiloista 817/2015, 7 §) ja joilla on tydkokemusta sosiaalitydn tehtavista.

Helsingin yliopiston opetus- ja tutkintokielet ovat suomi ja ruotsi. Helsingin yliopiston ja Itd-Suomen
yliopiston yhteistydna toteutettavassa erikoistumiskoulutuksessa opetus tapahtuu padsaantoisesti suo-
men kielelld. Opetustilanteet voivat kuitenkin olla monikielisia ja kielia voidaan kayttaa rinnakkain. Lah-
tokohtana on, ettd suomenkieliset ymmartavat ruotsia ja ruotsinkieliset suomea ja kaikki englantia,
vaikka eivat aina puhukaan niita sujuvasti. Lisaksi osa kurssikirjallisuudesta on mahdollista saada ruot-
sin kielell3, ja tieteelliskdytdanndllinen lopputyo voidaan kirjoittaa joko suomen tai ruotsin kielella.



Hyvinvointipalvelujen erikoisalan opetussuunnitelman rakenne (70
op):
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ERIKOISALAOPINNOT (40 op)

Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen ja kansainvalinen toimintaymparisto (5 op)
Asiakasldhtoisyyden edistaminen ja hyvinvointipoliittinen tyo (5 op)
Sosiaalipalvelujen jarjestaminen (5 op)

Hyvinvointipalvelujen talous (5 op)

Tutkimusndyttoon perustuva palvelujen kehittdminen (5 op)

Vaikuttavuus sosiaali- ja terveydenhuollossa (5 op)

Sosiaalityon ja -palvelujen johtaminen (5 op)

Monialainen yhteistyo ja palveluiden integraatio (5 op)

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISOSAAMINEN (20 op)

Tutkimus ja arviointi (5 op)

Sosiaalityd, tutkimus ja teoriat (5 op)

Tietoldhteet tutkimuksessa ja kehittamisessa (5 op)
Asiantuntijakirjoittaminen, tieteellinen raportointi ja mediatyoskentely (5 op)
TIETEELLISKAYTANNOLLINEN LOPPUTYO (10 op)

Hyvinvointipalveluiden erikoisala

Hyvinvointipalvelujen erikoisalan koulutustarpeen taustalla on ajankohtaisia erityisosaamisen vaa-
teita. Naita ovat pyrkimys asiakaslahtdiseen, vaikuttavaan ja palveluiden integraatioon perustuvaan
palvelujarjestelmaan, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden seka sosiaalipolitiikan muutokset ja so-
siaalityon ja -palvelujen tutkimusperusteisuuden vahvistaminen. Lisdksi asiakkaan tukeminen palvelu-
jen ja etuuksien kayttajana, asiakkaiden vaihtelevat palvelukokemukset, muuttuvat palvelujen raken-
teet ja tuotantotavat sekd palvelujen vaikuttavuuden arviointi edellyttavat sosiaalityon erityisosaa-
mista, jota on tarpeen syventdaa maisterikoulutuksen jalkeen.

Hyvinvointipalvelujen erikoisalan opinnoissa paneudutaan sosiaalityon ja -palvelujen vaikuttavaan jar-
jestamiseen. Koulutuksen suorittanut opiskelija on sosiaalityon palvelurakenteiden erityisasiantuntija,

joka

1.

Kykenee toimimaan vaativissa sosiaalitydn seka sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujar-
jestelman kehittamiseen, palvelujen ohjaukseen, hankintaan ja tuottamiseen seka johta-
miseen liittyvissa asiantuntijatehtavissa

O

omaa valmiudet tuottaa, arvioida ja toimeenpanna hyvinvointipoliittisia strategioita
ja suunnitelmia asiakaslahtoisen sosiaalityon ndakdkulmasta

osaa hyodyntaa keskeisiad palvelujen kehittdmismenetelmia

tuntee palvelujen hankinnan ja tuotteistamisen prosesseja ja menetelmia ja lainsaa-
dantoa

pystyy johtamaan sosiaali- ja terveydenhuollon tydyhteis6ja seka strategisen etta
Iahijohtamisen nakokulmista

2. Hallitsee asiantuntijaroolin edellyttdaman tieteellisammatillisen erikoisosaamisen ja alan
moninaisen toimintaympariston
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O

sisdistaa hyvinvointipalvelujen asiantuntijuuteen liittyvat odotukset ja velvoitteet
seka kehittaa itsedaan asiantuntijana



o hallitsee sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu- ja etuusjdrjestelman kokonaisuuden
seka palvelujen jarjestamisen ja rahoittamisen toimintaperiaatteita

o tunnistaa toimintaympariston ja talouden merkityksen hyvinvointipalvelujen uudis-
tamiselle

o pystyy edistdamaan uusien innovaatioiden syntya ja kdyttdonottoa palveluihin ja
tydyhteisojen toimintaan

3. Pystyy sosiaalityon ja yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen tuloksia ja menetelmia hyédyn-
tden analysoimaan, arvioimaan ja kehittamaan erikoistumisalansa ammatillisia kdytantoja
o tuntee alan ajankohtaista ja relevanttia tutkimusta
o kykenee arvioimaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutoimintaa ja hyédynta-
maan tutkimus- ja arviointituloksia sosiaalityon ja -palvelujen uudistamiseksi
o hallitsee asiantuntijakirjoittamisen ja tieteellisen raportoinnin padperiaatteet

4. Kykenee toimimaan sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisissa ja kansainvalisissa yhtei-
sOissa ja verkostoissa erikoisalansa asiantuntijana.

o hallitsee verkostotydskentelyn monialaisissa ja -ammatillisissa yhteisoissa ja yli sek-
torien rajojen

o kykenee toimimaan verkostojen johtajana

o pystyy vaikuttavaan viestintdan eri sidosryhmille (asiakkaat, kansalaiset, paatoksen-
tekijat, ammattilaiset, toimittajat) viestinnan eri muotoja (mukaan lukien sosiaali-
nen media) hyédyntéen

o omaa valmiudet sosiaalityéhon ja hyvinvointipalveluihin liittyvdaan kansainvéliseen
yhteistyohon.

Opintojen kulku

Erikoissosiaalityontekijan koulutus hyvinvointipalvelujen erikoisalalla suoritetaan Helsingin yliopiston
ja Itd-Suomen yliopiston yhteisessa koulutusohjelmassa. Opetus jarjestetdan yhteistyossa yliopistojen
kesken yhteisen opetussuunnitelman pohjalta ja oppiminen perustuu aktiiviseen opetukseen osallis-
tumiseen seka opiskelijan oppimistehtaviin. Kumpaankin yliopistoon valitaan 17 opiskelijaa ja opinto-
suoritukset rekisteréidaan kumpaankin yliopistoon. Koulutus jarjestetdan yhteistyossa valtakunnalli-
sen Sosnet-yliopistoverkoston kanssa, jonka koordinaatioyliopisto on Lapin yliopisto. Koulutuksen ra-
hoitus perustuu 1.4.2019 voimaantulleeseen sosiaalihuoltolain muutokseen, jonka perusteella yli-
opistoille korvataan sosiaalityontekijan erityispatevyyden saavien ammattihenkil6iden koulutuskus-

tannukset.

Yhteensa 70 opintopisteen laajuiset hyvinvointipalvelujen erikoisalan opinnot suoritetaan noin kah-
dessa vuodessa oman tyon ohessa. Erikoistumiskoulutus toteutetaan vuosien 2027-2029 aikana mo-
nimuoto-opetuksena digitaalisia oppimisympadristdja hyodyntden. Koulutus sisaltaa kaksipaivaisia 13-
hiopintojaksoja Helsingissa ja Kuopiossa seka etdopintojaksoa. Naihin sisaltyvat muun muassa tiedon-

hakukoulutus, ty6ssa oppimista tukevat oppimistehtavat, vertaisohjaus seka tieteelliskdaytanndllinen
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lopputyon ja siihen liittyva ohjaus. Koulutuksen oheismateriaali on saatavissa padosin verkkojulkai-

suina tai yliopistojen kirjastojen kautta.

Koulutus on sisalloltaan monitieteinen. Sen toteutuksessa hyddynnetdan Helsingin ja Ita-Suomen yli-

opiston opetus- ja tutkimushenkil6ston ohella muita erikoisalan asiantuntijoita. Opinnot arvioidaan

hyvaksytty/hylatty asteikolla.

| Erikoisalaopinnot (40 op)

1.1 Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen ja kansainvalinen toimin-
taymparisto (5 op)

Osaamistavoite: Opiskelija orientoituu opintoihin, tutustuu ryhmaansa ja opetussuunnitelmaan
seka yhteisiin opiskelun periaatteisiin. Opiskelija jdsentaa hyvinvointipalvelujen kansallisia ja
kansainvalisid ymparist6ja ja niissa toimimista.

Oppimismuodot: Lahiopintojakso: Koko koulutusryhman yhteiset luennot ja tydpajat, Helsingin
yliopisto.

Oheiskirjallisuus: Opintojaksolla osoitettava kirjallisuus
Ajankohta: 12-13.1.2027 (Lahiopetus)

Vastuuyliopisto: Helsingin yliopisto

1.2 Asiakaslahtoisyyden edistaminen ja hyvinvointipoliittinen tyo (5

op)

Osaamistavoite: Opiskelija osaa kayttaa, tuottaa, arvioida ja toteuttaa hyvinvointipoliittisia stra-
tegioita ja suunnitelmia eri nakdkulmista sekda ymmartaa asiakaslahtoisyyden periaatteita.

Oppimismuodot: Etdopintojakso: Koko koulutusryhman yhteiset luennot ja tydpajat, Helsingin
yliopisto.

Oheiskirjallisuus: Opintojaksolla osoitettava kirjallisuus
Ajankohta: 7-8.11.2028 (Etdopetus)

Vastuuyliopisto: Helsingin yliopisto
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1.3 Sosiaalipalvelujen jarjestaminen (5 op)

Osaamistavoite: Opiskelija hallitsee paapiirteittain sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelman koko-

naisuuden seka palvelujen kysynnan ja tarjonnan prosessit.

Oppimismuodot: Lahiopintojakso: Koko koulutusryhman yhteiset luennot ja tydpajat Itd-Suo-

men yliopisto, Kuopio.
Oheiskirjallisuus: Opintojaksolla osoitettava kirjallisuus
Ajankohta: 9-10.11.2027 (Lahiopetus)

Vastuuyliopisto: 1td-Suomen yliopisto

1.4 Hyvinvointipalvelujen talous (5 op)

Osaamistavoite: Opiskelija tunnistaa toimintaympariston ja talouden merkityksen hyvinvointi-
palvelujen uudistamiselle, tuntee palvelujen jarjestamisen ja rahoittamisen toimintaperiaat-

teet.

Oppimismuodot: Etdopintojakso: Koko koulutusryhman yhteiset luennot ja tydpajat Itd-Suomen

yliopisto, Kuopio.
Oheiskirjallisuus: Opintojaksolla osoitettava kirjallisuus
Ajankohta: 11-12.1.2028 (Etdopetus)

Vastuuyliopisto: 1ta-Suomen yliopisto

1.5 Tutkimusnayttoon perustuva palvelujen kehittaminen (5 op)
Osaamistavoite: Opiskelija perehtyy sosiaalityon ja —palveluiden tutkittuun tietoon tai nayt-
toon perustuvaan toimintaan, sekd niiden reunaehtoihin. Oppimismuodot: Etdopintojakso:
Koko koulutusryhman yhteiset luennot ja ty6pajat, Helsingin yliopis-to.

Oheiskirjallisuus: Opintojaksolla osoitettava kirjallisuus
Ajankohta: 7-8.3.2028 (Etdopetus)
Vastuuyliopisto: Helsingin yliopisto
1.6 Vaikuttavuus sosiaali- ja terveydenhuollossa (5 op)

Osaamistavoite: Opiskelija hallitsee sosiaalipalvelujen ja sosiaalityon vaikuttavuuden arvioin-
nin perusteet ja kykenee tukemaan palveluiden kehittamista ja kdyttéonottoa.
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Oppimismuodot: Etdopintojakso: Koko koulutusryhman yhteiset luennot ja tyopajat Itd-Suo-
men yliopisto, Kuopio.

Oheiskirjallisuus: Opintojaksolla osoitettava kirjallisuus
Ajankohta: 5-6.9.2028 (Lahiopetus)

Vastuuyliopisto: 1ta-Suomen yliopisto

1.7 Sosiaalityon ja -palvelujen johtaminen (5 op)

Osaamistavoite: Opiskelija vahvistaa osaamistaan johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon ty6-
yhteisOja seka strategisen etta |dhijohtamisen nakokulmista.

Oppimismuodot: Lahiopintojakso: Koko koulutusryhman yhteiset luennot ja tydpajat Ita-
Suomen yliopisto, Kuopio.

Oheiskirjallisuus: Opintojaksolla osoitettava kirjallisuus
Ajankohta: 9-10.1.2029 (Etdopetus)

Vastuuyliopisto: Itd-Suomen yliopisto

1.8 Monialainen yhteistyo ja palveluiden integraatio (5 op)

Osaamistavoite: Opiskelija kykenee tyoskentelemaan monialaisissa, ja moniammatillisissa
seka sektorirajat ylittavissa yhteisdissd, osaa toimia verkostojen johtajana ja ymmartaa pal-
veluintegraation periaatteita.

Oppimismuodot: Koulutuksen paattava lahiopintojakso. Koko koulutusryhman yhteiset luen-
not ja tydpajat, Helsingin yliopisto.

Oheiskirjallisuus: Opintojaksolla osoitettava kirjallisuus
Ajankohta: 6-7.3.2029 (Lahiopetus)

Vastuuyliopisto: Helsingin yliopisto
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Il Tutkimus ja kehittamisopinnot 20 op

2.1 Tutkimus ja arviointi (5 op)

Osaamistavoite: Opiskelija osaa hyddyntaa ja arvioida tutkimustietoa seka tunnistaa eri
tiedonlajien merkityksen. Opiskelija kykenee arvioimaan tutkimuksen ja kehittamisen kes-
keisia menetelmallisia ja eettisia kysymyksia.

Oppimismuodot: Lahiopintojakso: Koko koulutusryhman yhteiset luennot ja tydpajat. Ita-
Suomen yliopisto, Kuopio.

Oheiskirjallisuus: Opintojaksolla osoitettava kirjallisuus
Ajankohta: 9-10.5.2028 (Ldhiopetus)

Vastuuyliopistot: Ita-Suomen yliopisto

2.2 Sosiaalityo, tutkimus ja teoriat (5 op)

Osaamistavoite: Opiskelija tuntee hyvinvointipalveluiden ja sosiaalityon kannalta keskeisia
teorioita ja niiden roolia ja merkitysta tutkimuksen, kehittamistyon ja kdaytannon kannalta.

Oppimismuodot: Lahiopintojakso: Koko koulutusryhman yhteiset luennot ja tyopajat, Hel-
singin yliopisto

Oheiskirjallisuus: Opintojaksolla osoitettava kirjallisuus
Ajankohta: 11-12.5.2027 (Ldhiopetus)

Vastuuyliopisto: Helsingin yliopisto

2.3 Tietolahteet tutkimuksessa ja kehittamisessa (5 op)
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Osaamistavoite: Opiskelija osaa etsita ja tuntee sosiaali- ja terveydenhuollon tietolahteita
ja aineistoja ja kykenee kdyttamaan niita tutkimuksiin ja selvityksiin sosiaalityon ja -palve-
lujen uudistamiseksi.

Oppimismuodot: Etdopintojakso: Koko koulutusryhman yhteiset luennot ja tydpajat Ita-
Suomen yliopisto, Kuopio

Oheiskirjallisuus: Opintojaksolla osoitettava kirjallisuus
Ajankohta: 9-10.3.2027 (Etdopetus)

Vastuuyliopisto: 1ta-Suomen yliopisto



2.4 Asiantuntijakirjoittaminen, tieteellinen raportointi ja mediatyos-
kentely (5 op)

Osaamistavoite: Opiskelija hallitsee erityyppisen vuorovaikutuksen, kuten asiantuntijakir-
joittamisen, tieteellisen raportoinnin ja mediayhteistyon paadperiaatteet.

Oppimismuodot: Etdopintojakso: Koko koulutusryhman yhteiset luennot ja tyopajat, Hel-
singin yliopisto.

Oheiskirjallisuus: Opintojaksolla osoitettava kirjallisuus
Ajankohta: 7-8.9.2027 (Etdopetus)

Vastuuyliopisto: Helsingin yliopisto

lll Tieteellis-kaytannollinen lopputyo 10
op

Osaamistavoite: Opiskelija osaa johtaa omaa oppimisprosessiaan seka antaa ja ottaa vastaan pa-
lautetta eri muodoissa. Opiskelija kykenee sosiaalityon ja laajemmin tieteellisen tutkimuksen kasit-
teita, tuloksia ja menetelmia hyddyntden analysoimaan, arvioimaan ja kehittdmaan hyvinvointipalve-

luja ja palvelujarjestelmaa.

Oppimismuodot: Opiskelija toteuttaa tieteelliskdytannollisen lopputydn yliopiston ja mahdollisuuk-
sien mukaan myos tydpaikan ohjausta seka ryhman muiden opiskelijoiden vertaistukea hyddyntaen.
Lopputyd voi sisdltda 1) tyopaikalla toteutettavan kehittdmistehtavan ja sen raportoinnin, 2) artikkelin
vertaisarvioidussa tai muussa asiantuntijajulkaisussa, 3) kirjallisuuskatsauksen, 4) vaativan tutkimus-
ja/tai kehittamishankkeen suunnitelman tai 5) meneilldan olevan hankkeen raportoinnin. Opiskelija
sopii lopputy6nsé aiheen ja toteutuksen oman yliopistonsa opettajien kanssa ja opintosuoritus arvioi-
daan omassa yliopistossa. Lopputy6 voidaan tehdd myds yhteistyéna useamman opiskelijan kesken.

Ajankohta: 2027-2029 (tavoite valmistumiselle 15.5.2029)

Vastuuyliopistot: Helsingin ja Itd-Suomen yliopistot
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10

HYVINVOINTIPALVELUJEN ERIKOISALAN OPINTOJEN ETENEMINEN

Ajankohta ti-ke ldhi- tai etdope-

Opintojakso

\Vastuuyliopisto

tuksena

12-13.1.2027 Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen ja kan- [HY
(Lahiopetus) sainvalinen toimintaymparisto (1.1)

9-10.3.2027 Tietoldhteet tutkimuksessa ja kehittamisessa UEF
(Etdopetus) (2.3)

11-12.5.2027 Sosiaalityo, tutkimus ja teoriat (2.2) HY
(Lahiopetus)

7-8.9.2027 Asiantuntijakirjoittaminen, tieteellinen rapor-  |HY
(Etdopetus) tointi ja mediatyoskentely (2.4)

9-10.11.2027 Sosiaalipalvelujen jarjestaminen (1.3) UEF
(Lahiopetus)

11-12.1.2028 Hyvinvointipalvelujen talous (1.4) UEF
(Etdopetus)

7-8.3.2028 Tutkimusnayttoon perustuva palvelujen kehitta- |HY
(Etdopetus) minen (1.5)

9-10.5.2028 (Lahiopetus) Tutkimus ja arviointi (2.1) UEF
5-6.9.2028 Vaikuttavuus sosiaali- ja terveydenhuollossa UEF
(Lahiopetus) (1.6)

7-8.11.2028 Asiakaslahtodisyyden edistaminen ja hyvinvointi- |HY
(Etdopetus) poliittinen tyo (1.2)

9-10.1.2029 Sosiaalityon ja -palvelujen johtaminen (1.7) UEF
(Etdopetus)

6-7.3.2029 Monialainen yhteistyo ja palveluiden integraatio [HY
(Léhiopetus) (1.8)

Tavoite valmistumiselle Tieteelliskdytdnnollinen lopputyd (3) HY & UEF

15.5.2029
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